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Bouwen aan een gezonde gemeente

JIJ VERDIENT BETER...

Toekomstgericht besturen
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Lokaal Liberaal Bodegraven-Reeuwijk (LLBR)
is vier jaar geleden begonnen als nieuwe partij
in de gemeenteraad. Sindsdien hebben wij
ons steeds hard gemaakt voor verandering:
het roer moest om. Dat is soms gelukt, maar
we hebben nog lang niet bereikt wat we
zouden willen. Ondanks dat LLBR geen
onderdeel was van de coalitie, kon men toch
vaak niet om onze standpunten heen. Bij het
nemen van beslissingen zal LLBR altijd
opkomen voor de belangen van de inwoners
en de ondernemers.

LLBR is inmiddels een partij die ertoe doet.
Wij weten wat er speelt in onze dorpen,
komen op voor de belangen van alle inwoners
en ondernemers en zetten ons in voor een
beter bestaan voor iedereen. Ons doel is een
financieel gezonde gemeente waarin inwoners
zich veilig voelen en er betaalbare woningen
zijn. Voor ondernemers moet het aantrekkelijk
zijn om zich in de gemeente te vestigen,
doordat zij ruimte krijgen om te ondernemen.

Al jaren maken wij ons zorgen over grote
problemen in onze gemeente die we willen
aanpakken, zoals:

Inwoners worden niet altijd serieus
genomen door de lokale overheid;
Financieel staat de gemeente er slecht
voor;
Belangrijke besluiten worden genomen
zonder echte inspraak van inwoners en
belangengroepen.

VVoor de raadsperiode 2026-2030 hebben wij
een ambitieus programma gemaakt. Be-
trouwbaarheid, openheid, kennis, trans-
parantie en integriteit staan hierin centraal.
Daarnaast werken wij aan een uitgebreide
strategische koers waarin we risico’s en
oplossingen voor de financiële situatie van de
gemeente concreet in kaart brengen. In de
strategische koers is ook veel aandacht voor
jongeren. We moeten nu keuzes maken zodat
Bodegraven-Reeuwijk ook voor hen een
prettige plek blijft om te wonen.

Onze plannen zijn gericht op verbeteringen op korte termijn, maar met blijvende oplossingen voor
de lange termijn. LLBR richt zich in de komende bestuursperiode op de volgende hoofdthema’s:

Financiën
Economie
Ruimtelijke ontwikkeling
Organisatie en bestuur
Burgerparticipatie

Nieuwsgierig naar onze partij of naar onze notitie met risicoanalyse en herstelplan? Kijk dan op
onze website: lokaalliberaalbodegravenreeuwijk.nl

Onze kandidaten voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 staan klaar om van Bodegraven-
Reeuwijk weer een financieel gezonde en vooral aangename gemeente te maken.

Namens de fractie, het bestuur en de kandidaten voor de verkiezingen van 2026 wens ik u veel
leesplezier.

Lou Harten, fractievoorzitter en lijsttrekker Lokaal Liberaal Bodegraven-Reeuwijk

Verkiezingsprogramma 2026

https://lokaalliberaalbodegravenreeuwijk.nl/


Het bestuur moet stoppen met uitstelgedrag
en begrotingstrucs. Elke euro moet effectief
besteed worden en mag alleen gedaan
worden (en verantwoord) op grond van
duidelijk beleid met kaders die zijn vastgesteld
door de gemeenteraad.

In de strategische koers van LLBR wordt
uitgebreid beschreven hoe de huidige
financiële situatie eruitziet, welke risico’s er
zijn en waar slimmer en efficiënter gewerkt
kan worden. Zo bouwen we stap voor stap aan
een gemeente die weer kan investeren in de
toekomst.
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1) Financiën
Herstellen met lef

Financieel gezien staat onze gemeente op
een kruispunt. De moeilijke financiële positie
vraagt om duidelijke keuzes. Een gezonde
financiële huishouding is de basis van alles
wat we als gemeente willen bereiken. Dit is
geen doel op zich, maar een voorwaarde voor
alles wat we als gemeente willen bereiken. Op
dit moment stapelen de financiële problemen
zich op en dat kan desastreuze gevolgen
hebben. 

LLBR wil dat voorkomen en ziet
mogelijkheden om te bouwen aan een
financieel gezonde gemeente. Om dit te
bereiken is het essentieel dat het bestuur een
spaarzaam, actief en vooral transparant beleid
gaat voeren. Problemen moeten in kaart
gebracht en effectief aangepakt worden.

Het is ontoelaatbaar dat volgende generaties
worden opgezadeld met de problemen die de
gemeente nu creëert. Ook voor hen moet er in
de toekomst een leefgemeenschap zijn die
kan investeren zodat Bodegraven-Reeuwijk
een mooie en fijne gemeente blijft. 

Standpunt LLBR: 
LLBR wil verder werken met het
Herstelplan dat er ligt, maar wel met
voorwaarden om risico’s te beperken en
meer grip te krijgen op de financiën.
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2) Economie
Ondernemen in Bodegraven-Reeuwijk

3) Ruimtelijke ontwikkeling en leefomgeving
Bedrijventerreinen en infrastructuur

Omdat de gemeente er financieel niet goed
voor staat, zijn grote investeringen lastig. Toch
moeten we creatief zijn om te voorkomen dat
bedrijven in de toekomst vastlopen door
achterstallige voorzieningen, zoals slechte
wegen. In onze strategische koers maken we
een uitgebreide risicoanalyse voor de
verschillende sectoren en komen we met
oplossingen om ondernemers te beschermen
tegen de gevolgen van de financiële situatie
van de gemeente.

Het uitgangspunt voor LLBR is altijd dat we
samen met ondernemers moeten zoeken naar
oplossingen en mogelijkheid faciliteren. Ook
voor ondernemers is goed contact met de
gemeente van belang.

Heldere keuzes en een betrouwbare planning
zorgen ervoor dat verkeer sneller en veiliger
kan doorstromen, files worden beperkt en
bedrijven beter bereikbaar worden. Dit is voor
ons een topprioriteit, omdat het direct
bijdraagt aan werkgelegenheid, verkeers-
veiligheid en een aantrekkelijk vestigings-
klimaat.

Ondernemers zijn onmisbaar voor onze
gemeente. Zij zorgen voor banen, dragen bij
aan de economie en steunen vaak
maatschappelijke initiatieven, zoals lokale
evenementen. Van winkels en agrariërs tot
grote kaasproducenten en transportbedrijven:
ze geven Bodegraven-Reeuwijk haar eigen
karakter.

LLBR vindt dat de gemeente ondernemers de
ruimte moet geven en hen moet ondersteunen
waar nodig. Vaak komen ondernemers zelf
met slimme ideeën om problemen aan te
pakken op een duurzame manier. De
gemeente moet dit niet tegenhouden, maar
juist mogelijk maken en stimuleren. Dat
betekent zorgen voor voldoende en betaalbare
huisvesting, een veilige omgeving en een
betrouwbare infrastructuur.

LLBR wil ondernemers de ruimte geven en
zorgen voor bedrijventerreinen die toekomst-
gericht en goed bereikbaar zijn. Daarvoor is
goede infrastructuur onmisbaar. Projecten
zoals de Bodegraven-boog spelen hierin een
belangrijke rol, maar bovenal willen wij
duidelijkheid en voortgang: inwoners en
bedrijven hebben niets aan eindeloos uitstel
en onduidelijkheid. 

Standpunt LLBR: 
De gemeente moet zorgen voor een goed vestigingsklimaat en onnodige blokkades voor onder-
nemers wegnemen.
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4) Huisvesting

Ook Bodegraven-Reeuwijk zal bijdragen aan
het opvangen van vluchtelingen, maar dan
moet de gemeente hier wel zelf over
beslissen. Daarbij stellen we wel duidelijke
kaders: de gemeente moet zelf bepalen hoe
en waarvoor opvanglocaties gebruikt worden,
niet de projectontwikkelaar. Door op meerdere
plekken kleine groepen op te vangen kan de
integratie verbeteren en overlast beperkt
blijven.

LLBR staat voor goede en kleinschalige
huisvestiging van arbeidsmigranten. Wij zien
niets in grootschalige zogenaamde migranten-
hotels, omdat in dat geval eventuele
problemen rondom deze huisvesting on-
evenredig op de schouders van omwonenden
komt te liggen. Wij zullen er alert op zijn, dat
onze buurgemeenten geen grootschalige
huisvesting voor arbeidsmigranten aan onze
gemeentegrens vestigen.

Tot slot moet de bouw sneller en eenvoudiger
worden. Minder bureaucratie, minder
tussenpersonen en een duidelijke verdeling
van taken zorgen dat vergunningen niet
eindeloos vastlopen. Nieuwe technologie kan
helpen om processen te versnellen, maar
persoonlijk contact en duidelijkheid voor
inwoners blijven altijd belangrijk. Door meer te
bouwen kunnen er ook woningen komen voor
arbeidsmigranten die de lokale ondernemers
hard nodig hebben.

Daarnaast vinden wij dat bedrijventerreinen
ook met het openbaar vervoer goed
bereikbaar moeten zijn. Niet iedereen heeft
een auto, en goede buslijnen maken het voor
meer mensen mogelijk om hier te werken. Wij
richten ons op wat écht belangrijk is voor
inwoners en ondernemers van Bodegraven-
Reeuwijk.

Wonen is één van de grootste uitdagingen van
dit moment, ook in Bodegraven-Reeuwijk.
Door de vergrijzing en het woningtekort
komen ouderen moeilijker aan een passende
woning en kunnen jongeren en starters niet
makkelijk doorstromen. LLBR wil dit
doorbreken door meer seniorenwoningen te
bouwen en tegelijk ruimte te maken voor
jongeren, bijvoorbeeld met appartementen
zoals bij de Crolesbrug, maar ook met slimme
woonvormen zoals tiny houses, zelfstandige
units, splitsingen van woningen of wonen
boven bedrijfsruimtes – mits veilig en zonder
overlast. Seniorenwoningen willen we zo
flexibel mogelijk bouwen, zodat ze in de
toekomst een andere bestemming kunnen
krijgen als de vraag verandert. 

Aanvullend wil LLBR zich inzetten voor het
geven van voorrang aan lokale woning
zoekende bij sociale huurwoning. Op deze
manier kunnen wij inwoners helpen, die in de
gemeente hun sociale leven hebben en hier
misschien wel zijn geboren en getogen.

Standpunt LLBR: 
Ondernemers moeten ondersteund
worden met goede infrastructuur en
bereikbaarheid.

Standpunt LLBR: 
De gemeente moet zorgen voor
flexibele en toekomstgerichte woning-
en, met minder bureaucratie en duide-
lijke kaders voor opvangvoorzieningen.



Daarom pleiten wij voor vaste plekken in de
gemeente waar inwoners fysiek aangifte
kunnen doen. Zo krijgen de politie en
gemeente een beter beeld van de problemen
en kan er gericht beleid komen.

Daarnaast willen we dat boa’s beter worden
ingezet en meer bevoegdheden krijgen om in
te grijpen bij overlast. Nieuwe technologie,
zoals AI, kan helpen om risico’s beter in beeld
te krijgen, bijvoorbeeld bij evenementen of het
analyseren van incidenten. Dit moet wel
zorgvuldig gebeuren.
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5) Veiligheid
Neem de burger serieus

Inwoners van onze gemeente moeten zich
veilig voelen. Helaas is dat nu niet altijd het
geval. Er zijn voorbeelden van ouderen die
thuis worden overvallen door nepagenten,
vrouwen die zich onveilig voelen op straat en
overlast door drugshandel. Deze problemen
zie je overal in Nederland, ook helaas hier in
Bodegraven-Reeuwijk.

LLBR vindt dat de gemeente meer moet doen
om inwoners te beschermen. Cameratoezicht
kan daarbij helpen, bijvoorbeeld bij het station
of een andere risico locatie. Maar daarvoor is
het wel belangrijk dat inwoners aangifte doen,
zodat duidelijk wordt waar problemen zich
voordoen.

Door initiatieven zoals het initiatief van LLBR
om een meldpunt voor onveilige situaties te
maken, wil LLBR beter in beeld brengen waar
mensen zich onveilig voelen om zo samen
met de politie en het bestuur te werken aan
oplossingen.

Daarom moet aangifte doen makkelijker
worden. Vooral voor ouderen is de drempel nu
te hoog. 

Standpunt LLBR: 
Maak aangifte doen eenvoudiger, zet
cameratoezicht in waar het echt helpt en
zorg dat boa’s en politie inwoners beter
beschermen, ondersteund door slimme
en verantwoorde technologie.



Daarnaast willen we slim inspelen op de groei
van elektrisch rijden. Nieuwe panden met
eigen parkeerplaatsen moeten standaard
ruimte bieden voor laadpalen, zodat inwoners
en ondernemers hun auto eenvoudig kunnen
opladen. 

Op deze manier maken we onze gemeente
stap voor stap duurzamer, met verstandige
keuzes die het milieu én onze leefomgeving
ten goede komen.
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6) Energie en duurzaamheid

LLBR neemt energie en klimaat serieus, maar
niet ten koste van ons Groene Hart. Wij zien
het belang van duurzame energie, maar
windmolens horen wat ons betreft niet in onze
weilanden of natuurgebieden. Ze verstoren
dieren en tasten het landschap aan. Daarom
zetten wij in op zonne-energie: daken van
openbare gebouwen, bedrijven en nieuwe
bouwprojecten moeten zoveel mogelijk met
zonnepanelen worden uitgerust, mits dit
financieel haalbaar is. Zo bouwen we aan een
toekomstbestendige gemeente zonder onze
omgeving te beschadigen.

Standpunt LLBR: 
Werk aan een groene en duurzame gemeente, met verstandige keuzes die betaalbaar zijn en
ondernemers ruimte geven om zelf oplossingen te bedenken.



Denk aan wijk-teams die signalen en ideeën
aandragen, maar ook aan inwoners die al in
een vroeg stadium hun mening kunnen geven.
Zo ontstaat beleid dat beter aansluit bij wat er
in onze dorpen leeft.

In de afgelopen raadsperiode heeft LLBR
vaak contact gezocht met inwoners bij
belangrijke besluiten en ook de stem van
inwoners vertegenwoordigd in de raad. Dit is
de manier om tot goed beleid te komen met
steun van de inwoners.

Concrete voorstellen van LLBR om dit te
bereiken:

Een vaste participatieparagraaf bij
raadsvoorstellen;
Inwoners vroegtijdig meenemen in
processen en besluitvorming;
Tweejaarlijkse evaluatie van het
participatieproces;
Een denktank van betrokken inwoners;
Eerst gebruikmaken van lokale kennis via
een op te richten kennispool van
betrokken inwoners, pas daarna externe
adviesbureaus inschakelen.
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7) Burgerparticipatie

8) Organisatie en bestuur
Genoeg van vaag gemeentebeleid, tijd voor zichtbare en meetbare resultaten!

De gemeente werkt voor haar inwoners.
Daarom moeten inwoners ook echt betrokken
worden bij de plannen en besluiten die
genomen worden. In onze gemeente is veel
kennis aanwezig die nu vaak onbenut blijft.
LLBR wil inwoners niet alleen laten mee-
praten, maar ook actief laten meedenken en
meewerken aan oplossingen. Dit versterkt de
kwaliteit van besluiten en voorkomt dat de
gemeente dure externe bureaus moet inhuren
voor advies. LLBR is voorstander dat er een
kennispool van betrokken inwoners komt.

Wij willen dat er een vaste en duidelijke
manier komt waarop inwoners bij de besluit-
vorming betrokken worden. 

In onze gemeente stapelen de problemen zich op. Denk aan het Evertshuis, de Zoutmanweg, de
invulling van het evenemententerrein en de huisvesting van asielzoekers en arbeidsmigranten.
Ook lopen vergunningen regelmatig vertraging op en zijn er klachten over overlast. Te vaak
verdwijnen deze kwesties onder de tafel, terwijl inwoners behoefte hebben aan begrip en
oplossingen.

Volgens LLBR moet het gemeentebestuur deze problemen serieus nemen, benoemen én
aanpakken. Dat betekent dat de gemeente problemen in kaart brengt, duidelijk uitlegt welke
keuzes er gemaakt worden en verantwoordelijkheid neemt voor de uitvoering. Het gemeentelijk
bestuur dient gezond leiderschap te vertonen. Dat houdt ook in dat inwoners meer betrokken
worden in de genomen besluiten.

Standpunt LLBR: 
De gemeente moet inwoners actief
betrekken bij besluiten. Door gebruik te
maken van de kennis en ervaring die er
lokaal is, verbeteren de kwaliteit van
besluiten en wordt draagvlak vergroot.
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Goed bestuur vraagt om zorgvuldig omgaan
met belastinggeld. Dat geld is van de inwoners
en bedrijven. Nu gaat het nog vaak mis
doordat er geen duidelijke probleemanalyse
wordt gemaakt, doelen vaag zijn. Meetbare
doelen of acties ontbreken en de gevolgen
voor de toekomst zijn niet duidelijk. Ook wordt
te weinig gekeken naar risico’s en effecten.
LLBR wil dat de gemeente beleid beter uitlegt,
goed volgt en waar nodig bijstuurt. Fouten
erkennen hoort daar ook bij. Dat is volgens
ons volwassen en verantwoordelijk bestuur.

Daarnaast is de gemeente nu te afhankelijk
van extern ingehuurde krachten. Dat kost veel
geld, zorgt voor verlies van kennis en geeft te
weinig binding met de lokale situatie. LLBR
vindt dat er een duidelijke grens getrokken
dient te worden aan de inzet van externen. 

We willen een stabiele en sterke ambtelijke
organisatie die op de lange termijn beleid
goed kan uitvoeren. Externen kunnen nuttig
zijn, maar ze mogen geen structurele
oplossing worden. De gemeente moet weer
een betrouwbare en prettige werkgever zijn
voor vaste werknemers.

Nieuwe technologie, kunstmatige intelligentie
(hierna: AI) kan de gemeente helpen om
slimmer te werken. Denk aan systemen die
processen versnellen, informatie beter
ordenen en inwoners sneller duidelijkheid
geven. Dit kan ook taken overnemen die nu
door externen worden gedaan, waardoor
kosten omlaag gaan. Maar het persoonlijke
contact moet altijd behouden blijven: inwoners
en ondernemers moeten zich gehoord en
serieus genomen voelen.

Standpunt LLBR: 
Het gemeentebestuur moet problemen eerlijk benoemen en oplossen, zorgvuldig omgaan met
belastinggeld en de afhankelijkheid van externe krachten verminderen. Slimme technologie kan
helpen, maar mag nooit het persoonlijke contact vervangen.

9) Sociaal domein
Regie op maat: luister, verbindt en los op!

In de zorg en hulpverlening is de afgelopen jaren veel veranderd. Eerst was er ‘Kwadraat’, daarna
het ‘Sociaal Team’ en nu ‘Boris’. Elke verandering betekende voor inwoners vooral dat zij steeds
opnieuw hun verhaal moesten doen en moesten hopen dat de juiste hulpverlener hen begreep. Dit
zorgde voor frustratie en een gebrek aan vertrouwen. Het systeem leek meer bezig met zichzelf
dan met de mensen die hulp nodig hadden.

De samenwerking tussen hulpverleners is vaak gebrekkig. Iedereen werkt vanuit zijn eigen gebied,
waardoor verwarring ontstaat en gezinnen – vooral met kwetsbare kinderen – niet de juiste hulp
krijgen. Volgens LLBR moet de gemeente dit oplossen.
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Verbetering begint met de mens centraal stellen, niet het dossier. Hulp moet persoonlijk zijn en
passen bij de situatie, ook als dit buiten de standaardregels valt. Hulpverleners moeten daarvoor
de ruimte krijgen om maatwerk te leveren. Daarnaast moet de samenwerking tussen professionals
veel beter, zodat inwoners niet steeds opnieuw hun verhaal hoeven te doen en er geen dubbel
werk ontstaat.

Ook moeten de regels eenvoudiger en gelijker worden. Nu zijn er grote verschillen tussen
gemeenten die inwoners in de weg zitten. Een voorbeeld is de Hopperpas: in Gouda is die
eenvoudig te krijgen, terwijl het in Bodegraven-Reeuwijk een ingewikkeld traject is. Het voorbeeld
van Gouda laat zien dat het wél kan: eenvoudige en toegankelijke hulp voor iedereen.

Standpunt LLBR: 
Hulp moet persoonlijk, duidelijk en samenhangend zijn. Minder bureaucratie en meer samen-
werking zorgen dat inwoners sneller en beter geholpen worden.

10) Cultuur, sport en onderwijs

Het theater en de bibliotheek zijn belangrijk
voor de gemeente en moeten behouden
blijven. Tegelijkertijd moet het Evertshuis meer
op eigen benen kunnen staan. Die kan o.a.
door marktconforme huren te vragen voor de
kantoorruimtes in het oude deel. Ook zien we
graag dat er zoveel mogelijk welzijns-
activiteiten plaats vinden in het Evertshuis. Op
die manier blijft het Evertshuis een
onafhankelijk en levendig ontmoetingscentrum
waar inwoners kunnen genieten van een
gevarieerd cultureel programma, kennis
kunnen opdoen en elkaar kunnen ontmoeten.

Kunst, erfgoed en cultuur zijn belangrijk voor
iedereen in onze gemeente. Cultuur verbindt
en geeft kleur aan onze dorpen. Voor LLBR
zijn erfgoedbehoud, cultuur-onderwijs en de
vrijheid van meningsuiting het belangrijkst.
Inwoners bepalen zelf wat zij willen
organiseren of beleven; de gemeente hoeft
zich niet te bemoeien met de inhoud, maar
kan wel ondersteunen waar dat nodig is.

Het standpunt van LLBR komt ook duidelijk
naar voren in het dossier rondom het
Evertshuis. 
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Standpunt LLBR: 
De gemeente moet bijdragen aan cultuur en erfgoed, maar organisaties en evenementen moeten
zo veel mogelijk zelfvoorzienend zijn.
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Sport
Sport brengt mensen samen, draagt bij aan
gezondheid en versterkt de sociale
samenhang. Wij vinden sport dan ook een
onmisbaar onderdeel van onze samenleving.
De gemeente moet sportverenigingen en
buurtsportactiviteiten blijven ondersteunen,
zodat iedereen de kans krijgt om mee te doen.
Wel willen we kritisch kijken naar uitgaven:
geld moet goed besteed worden. Grote
verspilling, zoals bij de aanleg van de
hockeyvelden in Reeuwijk die niet meer
gebruikt worden en de financiële chaos bij
zwembad De Kuil moet worden voorkomen.

Standpunt LLBR: 
Sportverenigingen spelen een belang-
rijke rol in onze dorpen en moeten door
de gemeente gefaciliteerd worden, met
oog voor een verantwoorde besteding
van middelen.

Onderwijs
Goede scholen zijn de basis voor de toekomst
van onze jeugd. De afgelopen jaren heeft de
gemeente beter inzicht gekregen in
leerlingenaantallen en prognoses, en dat moet
zo blijven. Alleen dan kan er tijdig gezorgd
worden voor passende huisvesting.

Gelet op de bevolkingssamenstelling en de
financiële situatie ziet LLBR geen ruimte voor
het opzetten van beroepsonderwijs in onze
gemeente. We willen ons richten op het
vernieuwen en verbeteren van de bestaande
scholen, zodat leerlingen in een goed en veilig
gebouw les krijgen.

Standpunt LLBR: 
Blijf investeren in passende school-
gebouwen, maar wees realistisch: er is
geen behoefte aan eigen beroeps-
onderwijs in onze gemeente.

11) Waterkwaliteit en plassengebied

Waterkwaliteit: Zorgplicht voor een schoon en leefbaar Bodegraven-Reeuwijk
Onze gemeente is rijk aan water: van de Reeuwijkse Plassen tot de vele sloten en vaarten. Maar
met die rijkdom komt ook verantwoordelijkheid. In 2027 moet de waterkwaliteit voldoen aan
Europese normen, maar zoals het er nu uitziet halen we dat niet. Dit is een gezamenlijke taak voor
gemeente, waterschap en inwoners. Een groot probleem is ons rioolstelsel. Bij hevige regen raakt
het overbelast, waardoor vervuild water de sloten instroomt. Dat zorgt voor vissterfte blauwalg en
voor schade aan eigendommen. Ook worden afvoeren bij nieuwbouw soms verkeerd aangesloten,
waardoor vuil water rechtstreeks in sloten terechtkomt. Daarnaast zorgen invasieve dieren, zoals
de Amerikaanse rivierkreeft, voor schade aan oevers en biodiversiteit.
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Standpunt LLBR: 
Voorkom vervuiling en zorg dat ons water schoon en leefbaar blijft door problemen in een vroeg
stadium aan te pakken.

LLBR wil dit aanpakken door betere controles bij nieuwbouw en renovatie, het scheiden van
schoon regenwater en rioolwater, en samen met het waterschap te investeren in het onderhoud
van sloten en vaarten. Door vervuiling vroeg te signaleren en te voorkomen, besparen we later
hoge kosten.

Reeuwijkse Plassen: leefbaar, bereikbaar en beschermd voor iedereen
Het plassengebied is een uniek en kwetsbaar natuurgebied in het Groene Hart. Steeds meer
mensen ontdekken deze plek om te wandelen, fietsen, varen of ondernemen. Dat is mooi, maar de
drukte brengt ook problemen met zich mee: zwaar verkeer dat schade veroorzaakt, overlast voor
bewoners en gevaarlijke situaties op smalle wegen.

LLBR wil dat het plassengebied leefbaar, veilig en bereikbaar blijft. Bewoners moeten er prettig
kunnen wonen, bezoekers moeten kunnen genieten en ondernemers moeten hun werk kunnen
doen, maar wel altijd met oog voor de natuur.

Daarom pleiten wij voor minder zwaar verkeer door het gebied, gratis weekendontheffingen voor
bewoners, slim gebruik van camera’s om drukte te sturen en parkeerverboden in zones waar
doorstroming en hulpdiensten in gevaar komen. Op deze manier blijft het gebied toegankelijk voor
bewoners en ondernemers. Tegelijkertijd moeten bewoners, bezoekers en ondernemers beter
geïnformeerd worden over en meer betrokken worden bij hun verantwoordelijkheid om dit
bijzondere gebied te beschermen.

Standpunt LLBR: 
Het plassengebied moet veilig, leefbaar en beschermd blijven. Dat vraagt om duidelijke regels, slim
verkeersbeleid en respect voor de natuur.
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Slot

De fractie bestaat uit:
Lou Harten, fractievoorzitter
Frits van Dijk, raadslid
Steffan Benders, commissielid
Wilco van Roon, commissielid
Dje van Dam, commissielid

Het algemene e-mailadres is:
bestuur@lokaaliberaalbodegravenreeuwijk.nl
Zie ook www.llbr.nl 

https://lokaalliberaalbodegravenreeuwijk.nl/

